
「メンタル不調で休みます」
いつ・誰が・どのように対応するか決めていますか？

傷病手当金の案内、
休職既定の確認・改定・新規作成

傷病手当金の案内、
休職既定の確認・改定・新規作成

sangoへ相談

業務調整

2
突然の「メンタル不調で休みます」 休職

あ
復職

一
般
的
な
対
応
フ
ロ
ー

Sango

の
対
応
フ
ロ
ー

貴
社

現場

人事

社労士事務所

産業保健
サービス

貴
社

現場

人事

ｓａｎｇｏ

業務調整対象者へヒアリング

復職に向けた産業
保健サービス導入

定期連絡、病状確認
傷病手当金の申請依頼

社内規定上での休職手続き
休職時の対応検討・準備

定期面談共
有復職後の面談対応

傷病手当金の申請、
復職に関する規定の整備

業務内容調整復職時期のすり合わせ

社内規定上での
休職手続き

対象者との面談社労士へ相談

傷病手当金の申請、
復職既定の確認・改定・新規作成

復職に向けての社内共有

面談報告、
産業医紹介

定期連絡、病状確認、
復職時期のすり合わせ

業務内容調整

面
談
報
告

復職方法・働き方に関する助
言・提案、定期面談の実施

休職時の対応方法
提案・すり合わせ

保健師による対象者への面談・状況
把握・人事と対象者との懸け橋対応

休職時の対応
すり合わせ

共
有定期面談

共
有復職面談


